
（別紙３）

～ 2025年12月27日

（対象者数） 44 （回答者数）
37

～ 2025年12月1日

（対象者数） 16 （回答者数）
16

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
理念に理解あるスタッフの採用、または育成。

役職等に応じた研修の実施、参加

2
理解あるスタッフの採用、または育成。

社内研修の充実。

3
理解あるスタッフの採用、または育成。

役職等に応じた研修の実施、参加

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1 環境整備と改修

2 新しいシステムの導入

3

子ども一人一人が自己選択・自己決定する力を育め

るよう支援を行っている。

理念にある「理解させるのではなく、理解する」を

職員全員が意識して支援行い、自己選択・自己決定

ができる環境を整えている。

○事業所名 放課後等デイサービス青空

○保護者評価実施期間
2025年11月28日

○保護者評価有効回答数

○従業者評価実施期間
2025年11月1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2026年　2月　10日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

とにかく明るい施設！毎日元気いっぱい活気がある

場所です。

「明るく元気にあふれる笑顔」を施設での合言葉に

し、職員も子どもも元気いっぱい活動を楽しんでい

ます。

保護者の悩みや相談などにも柔軟に対応できる。
送迎時や利用記録などを通して保護者との情報交換

を密にし、相談等柔軟に対応をしている。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

施設の老朽化
子どもたちの成長に伴い、施設の整備の見直しが必

要となっている。

社員獲得に対する宣伝力の弱さ システム化の遅れ

事業所における自己評価総括表公表


